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UNIVERSITA’ AGR;RIA DI ALLUMIERE

PROVINCIA DI ROMA
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

ATTON® _27  OGGETTO: Convenzione con Istituti Scolastici per stage con gli studenti di vari ordini
di studi. Approvazione.
del 29 GIUGNO 2016

I’anno DUEMILASEDICI, questo giomo VENTINOVE del mese di LUGLIO alle ore 18,00 nell’Aula
consiliare del Comune di Allumiere, si & riunito

IL CONSIGLIO

in adunanza straordinaria di prima convocazione, in conseguenza di determinazione del Presidente del 24
giugno 2016, previa trasmissione degli inviti a tutti i consiglieri.

Procedutosi all’appello nominale risultano rispettivamente presenti ed assenti i signori:

Presenti Assenti

PASQUINI Antonio - Presidente X

MELLINI Angela -~ Consigliere X
TRINETT! Alessandro - Consigliere X

STEFANINI Igino - Consigliere

CONTARDI Massimiliano - Consigliere X

VELA Domenico - Consigliere X

PAPA Alessandro - Constgliere X

CORVI Gianluca - Congigliere X

LUCHETTI Rodolfo - Consigliere X
SUPERCHI Alfonso - Consigliere X
ZANNONI Graziano - Consigliere X

SCARIN Paoclo - Consigliere ‘ X
PENNESI Angelo - Consigliere X

E quindi presentin®_8  assentin®_5

Presiede il Sig. Pasquini Antonio. Assiste il Segretario dott. Artebani Luigi.

Verificato che il numero dei presenti & legale per validamente deliberare in prima convocazione, il
Presidente dichiara aperta 1’adunanza, nomina scrutatori i consiglieri Corvi Gianluca, Papa Alessandro e
Zannoni Graziano ed invita 1 signori consiglieri a procedere alla discussione degli affari posti all’ordine del
giormo.




Deliberazione Consiliare n® 27 del 29 Giugno 2016

OGGETTO: Convenzione con Istituti Scolastici per stage con gli studenti di vari ordini di studi. Approvazione.
Visti i pareri richiesti allegati al presente atto ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267,

Vista:

I D. Lgs n. 77/2005;
La L. 24/06/1997, n. 196;

Premesso che:

11 D. Lgs n 77/2005 “Definizione delle norme generali relativa all’alternanza scuola — lavoro” in attuaziont
della Dir. CEE 90/496 prevede I’azione, mediante stage tirocini ecc.. ’alternanza della scuola — lavoro da parts
dei studenti;

Analoga attivita & prevista dall’art. 18 della Legge 24/06/1997, n. 196;

I principali attori dell’alternanza prevista ex /ege sono la scuola e I'impresa mediante percorsi formativi sotlc
I’assistenza di tutor scolastici e tutor aziendali,

Il tutto si concretizza in un ambito di partership sul territorio, non necessariamente in ambito strettamentc
locale ma nazionale;

Le azioni devono essere anticipate da una fase preparatoria attraverso al stipula di convenzioni € document
autorizzativi,

Preso atto che:

Atrivavano presso I’Ente da parte di studenti manifestazioni di volonta volte allo svolgimento di stage e tirocin
presso I’Ente;

L’Ente, da sempre interessato al mondo della scuola come si evince da progettazioni giunte a buon fine anche
in un recente passato, prendeva contatti con gli istituti scolastici per coordinare le fasi preparatorie comu
precedentemente accennato;

Vista:

La documentazione pervenuta dai seguenti istituti scolastici che si allega al presente atto e ne fa parte integrant
e sostanziale:

[4

1. Ufficio Scolastico regionale per il Lazio — Istituto Istruzione superiore “Guglielmo Marconi
Civitavecchia;

2. Universita di Pisa — Dipartimento dio scienze veterinarie -

Ritenuto:

Di approvare la documentazione allegata (cinque allegati numerati da 1 a 5) inerente la fase preparatort
dell’iniziativa denominata alternanza scuola — lavoro;

Preso atto che




1l presente atto non ha rilevanza contabile se si esclude esborsi minimi inerenti qualche marca da bollo da
affrontare con 1 fondi dell’economato;

ED II. CONSIGLIO;

Vista Ia su estesa proposta di deliberazione;

Visti i pareri richiesti e I’attestazione della copertura finanziaria allegati al presente atto ai sensi Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Con votazione resa per alzata di mano dalla quale risulta: consiglieri presenti n° 9, votanti n° 9, favorevoli n°
9, contrari nessuno, astenuti nessuno;

DELIBERA

Di approvare la documentazione allegata (cinque allegati numerati da 1 a 5) inerente la fase preparatoria
dell’iniziativa denominata alternanza scuola — lavoro con i seguenti istituti scolastici:

1. Ufficio Scolastico regionale per il Lazio — Istituto Istruzione superiore “Guglielmo Marconi *
Civitavecchia;

2. Untversita di Pisa — Dipartimento dio scienze veterinarie —

Di autorizzare il Presidente alla firma delle convenzioni;




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, UNIVERSITA’ E RICERCA

Ufficio Seolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Guglielmo Marconi*
TECNICO SETTORE TECNOLOGICO: ELETTRONICA ELETTROTECNICA,

MECCANICA E MECCATRONICA INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI RMTF1120iQ

LICEO SCIENTIFICO OPZIONE SCIENZE APPLICATE

LICEQ SCIENTIFICC AD INDIRIZZO SPORTIVO RMPS1120EN
Distrette n, 29 - C.F, 91069300589 - RMIS112007

Via C. Corradetti, 2-tel 06121124375 fax-0766/22708 - 00033-CIVITAYECCHIA
e-mail RMIS112007@ISTRUZIONEIT -pec RMISTI2007@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. n. del
CONVENZIONE
TRA
Scuola L1.S. “G.Marconi” con sede in Via Ciro Corradetti, 2 Civitavecchia (RM), Codice Fiscale

91069300589 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato da GUZZONE
NICOLA nato a Civitavecchia, il 12/10/1960, Codice Fiscale GZZNCL60R12C773Y;

E
Unijversitd Agraria di Allumierecon sede legale in CAP ...... , codice fiscale
.............. JPartita IVA .................. d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”,
rappresentato dal 8ig..................... I 172115 35 RVUUURRUUURUNUNES | RO , Codice Fiscale

Premesso che

- ai sensi dell’art. I D. Lgs. 77/05, Palternanza scuola-lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, pcr assicurare
ai giovani "acquisizione di competenze spendibili nel meicato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola-
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

- I’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢
successive modifiche;

Si conviene quanto segue:




Art. 1
1l soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n...............
in alternanza scuola-lavoro, su proposta................o...

Art. 2.
I.’accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce
rapporto di lavoro.
Al fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro & congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, e da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte
integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale
dell’indirizzo di studi. 4

La titolaritd del percorso, della progettazione formativa ¢ della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell’istituzione scolastica.

1.’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non
fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive
modifiche.

Art, 3.
I1 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

- elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

- assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno, il corretto svolgimento;

- gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa 'esperienza di altema_nza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno,

- monitora le attivitd e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

~ valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

- promuove attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

—~ informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

— assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione,

11 tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

— collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell’esperienza di alternanza;

- favorisce D’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

— garantisce I’ informazione/formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto
delle procedure interne;

~ pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre




figure professionali presenti nella struttura ospitante;

- coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

— fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente e I’efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo,
che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del
Consiglio di classe; |

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di
cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor
formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni
necessarie.

Art. 4

Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro 1 beneficiari del percorso

sono tenuti a:

a) svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti internd, previsti a tale scopo,

¢) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo; ‘

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzativo o altre evenienze;
¢) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. S

L’istituzione scolastica assicura i beneficiari del percorso in alternanza scuola lavoro contro
gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il
soggetto ospifante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) e, contestualmente, al soggetto promotore.
Al fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:
- tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute ¢

sicurezza degli studenti impegnati nelle attivitd di alternanza;




~ informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.

81/2008;
— designare un tutor interno che sia competente ed adeguatamente formato in materia

di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in
materia (es. R.S.P.P.).

Art. 6

11 soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
’assistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito dell’aftivita di alternanza, nonché
la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢} consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il
il tutor della struttura ospitante per verificare 1’andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formativo e per la stesura della
relazione finale;

d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari,

e) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita
adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7
La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata ¢ dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto
ospitante.
I in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato.

Civitavecchia,

Il Dirigente Scolastico 11 responsabile della struttura ospitante
Prof. Nicola Guzzone




* ECDL %

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE,UNIVERSITA' E RICERCA ** %
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “Guglielmo Marconi”

TECNICO SETTORE TECNOLOGICO: ELETTRONICA ELETTROTECNICA,

MECCANICA E MECCATRONICA INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI RMTF11201Q
LICEQ SCIENTIFICO OPZIONE SCIENZE APPLICATE

LICEO SCIENTIFICO AD INDIRIZZO SPORTIVO RMPSI1201N
Distretto n. 29 - C.F. 91069300589 — RMIS112007

Via C, Corradetti, 2-tel. 06121124375 fax-0766/22708 - 00053-CIVITAVECCHIA
e-maijl RMIS112007 @ISTRUZIONEAT -pec RMIS112007 @PEC.ISTRUZIONE.IT

PATTO FORMATIVO STUDENTE
MODULO DI ADESIONE ALLE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Il/a sOttoSCritto/a ..ocovevieiieeceecr e, Nnato/a.. oo v oo, residente
TR in via/piazza...................... T e e e e frequen-
tante la classe ... SEZuiiiiiiiiiinins .«..... I procinto di frequentare attivi-
ta di alternanza scuola lavoro nel periodo dal ............... &l ................. presso la strut-

TUra OSPItANTE ..oovt vt e e e e e e e e e
DICHIARA

- di essere a conoscenza che le attivitd che andra a svolgere costituiscono parte inte-
grante del percorso formativo;

- di essere a conoscenza che la partecipazione al progetto di alternanza scuola lavoro
non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in que-
stione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserd al termine di que-
sto periodo;

- di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme
antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;

- di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in
materia di stcurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;

- di essere consapevole che durante i periodi di alternanza & soggetto alle norme stabi-
lite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché
alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare
gravita, in accordo con la struttura ospitante si procedera in qualsiasi momento alla
sospensione dell’esperienza di alternanza;




- di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli &
dovuto in conseguenza della sua partecipazione al programma di alternanza scuola
lavoro;

- di essere a conoscenza che I’esperienza di alternanza scuola lavoro non comporta im-
pegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;

- di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di
svolgimento delle attivitd di alternanza scuola lavoro che per la permanenza nella
struttura ospitante.

SI IMPEGNA

- arispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento
delle attivita di alternanza scuola lavoro;

- aseguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o
evenienza;

- ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che 1’istituzione scolastica se
impossibilitato a recarsi nel luogo del tirocinio;

- apresentarc idonea certificazione in caso di malattia;

- a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le
quali verra a contatto presso la struttura ospitante;

- a completare in tutte le sue parti, 'apposito registro di presenza presso la struttura
ospitante;

- a comunicare tempestivamente ¢ preventivamente al coordinatore del corso eventuali
trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attivitd di alternanza scuola lavoro
per fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;

- a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgera
I’attivita di alternanza scuola lavoro;

- ad adottare per tutia la durata delle attivita di alternanza le norme comportamentali
previste dal C.C.N.L.;

- ad osservare gli orari ¢ i regolamenti interni dell’azienda, le norme antinfortunistiche,
sulla sicurezza e quelle in materia di privacy.

Data e

Firma studente..........cc.ccuveee

II sottoscritto .......cccceveieernnn. soggetto esercente la patria potesta dell'alunno....................
dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la studen-
1O/888 a partecipare alle attivita previste dal progetto.




AL, }

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO PRESSO UNIVERSITA’
AGRARIA DI ALLUMIERE

(Rif Convenzione Prot. stipulata in data................ )

[Numero dei tirocinanti: 6

Attuale condizione dei tirocinanti
Studenti di scuola secondaria superiore frequentanti le classi..... del Liceo Scientifico Opzione
Scienze Applicate dell’ IIS G.Marconi di Civitavecchia

Azienda ospitante : Universitd Agraria di Allumiere
Sede del tirocinio: Piazza della Repubblica

Tempi di accesso ai locali aziendali : dalle ore........... alle ........... perdue .............. a settimana
neimesida............. 201.a . i 201...

Numero complessivo di ore per ciascun alunno: .... ca.

Tutor scolastico: Prof. ssa.............. Tutor aziendale: ......................

Polizza assicurativa Infortuni e responsabilita civile - compagnia assicurativa .BENACQUISTA
polizzan............. Assicurazione INAIL n. ..............
Obiettivi, modalita ed attivita del tirocinio

= Competenze relazionali: ...................
Competenze di classificazione..............ocovvne.
» Nozionidi.........oooeviiiiiiiiiinnn,

= Qrientamento nel mondo del lavoro

Affiancamento agli addetti nelle aftivitd praticate nell’ufficio assegnato

Conoscenza dell” ambiente di lavoro coerentemente con 1’indirizzo del corso di studio

Obblighi del tirocinante

+ Seguire le indicazioni dei tutores ¢ fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

+ Rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti od altre notizie
relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

+ Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurczza.
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UNIVERSITA DI PISA

DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

CONVENZIONE PER TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CURRICULARI
Al SENSI DELLA LEGGE 24/06/1997, N° 186 (Art. 18)
E DEL D.I. 25/03/1998, N° 142

La presente convenzione regola i rapporti tra:

Il DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE DELL'UNIVERSITA DI PISA (C.F. 80003670504
- Lungarno Pacinotti 43} - (Viale Delle Piagge, 2 — 56124 PISA (PI)) nella persona del Direttore,
Prof.ssa Daniela Gianfaldoni, nata a Pisa {(Pl) I 156~12~-1951 di seguito denominatoc "soggetto

promotore™;
e

Universitda Agraria di Allumiere(RM) (C.F. 83000330585, P.. 02144591001, Piazza della
Repubblica,29 -~ 00051 Allumiere (RM)), nella persona del legale rappresentante: Antonio
FPasquini, nato a Civitavecchia {RM) il 14-02-1970, d'ora in avanii denominato "soggefto
ospitante”

concernenti i tirocini formativi e di orientamento curricwari, d'ora in avanti denominati “tirocini",
svolti da studenti dei corsi di studic afferent! al predetio Dipartimento.

PREMESSC CHE

1} sono da intendersi tirocini curriculari i tirocini formativi e di orientamento posti in essere
dalio studente dell'Universitd di Pisa durante il percorse di studio quale laurea di | livello,
laurea magisirale/specialisiica, master, dottorato di ricerca; '

2) itirocini curriculari sono disciplinati, in mancanza di specifica normativa regionale, dail'art.
18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 ed il relativo Regolamento del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale di concerto con il Ministero dellUniversita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica, emanato con Decrefo 25 marzo 1998, n. 142;

3} il predetto Decreto Interministeriale n. 142/98 prevede, allart. 6, che le attivita svolte nel
corso di tirocini di formazione e di orientamento possono avere valore di credito formativo;

4) il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 270 relativo a "Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvate con decreto del Ministero
dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Techologica 3 novembre 1999, n. 509" prevede,
“alfart. 10, comma 5, lettera D, il riconoscimento di attivita formative volte ad agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo
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S CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
Finalita

Il tirocinic curriculare {d'ora innanzi denominato "tirocinio"), concordato dall'Azienda/Ente pubblico (d'cra
innanzi "soggetto ospitante™) con il DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE (d'ora innanzi "soggetto
promoteore”), avra come oggetto l'acquisizione della conoscenza di realta del mondo del lavoro finalizzata a
completare il percorso formativo accademico del tirocinante e ad agevolare la scelta professionale
altraverso la definizione di uno specifico progetto formativo concordato fra ente promotore ed ente
ospitante,

! tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato a! contenufo del progestto
formativo.

ARTICOLO 2
Durata del tirocinio

La durata del tirocinic non pud essere superiore a 12 mesi, proroghe comprese, salvo per i soggetti
portatori di handicap per i quali la durata massima consentita é di mesi 24,

Qualora se ne prospetti la possibilita, e nel rispetto della normativa vigente, il tirocinio potra essere
prorogato ferme restando le soitoscritte pattuizioni o anticipatamente interrotto.

ARTICOLO 3
Ruolo dei tutor e Progetto formativo

Durante lo svolgimento del tirocinio, l'attivita di formazione e di orientamento sara seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetic promotore e da un tutor individuato dal soggetto ospitante.
Il tulor universitario & responsabile delle attivitd didatlicoforganizzative e dell'applicazione della
convenzione; ha altres] la funzione di raccordo tra {'universita e la soggetto ospitante.
Il tutor dell'azienda/ente & responsabile del piano formative e dell'inserimento e affiancamento del
tirocinante per tutta la durata del tirocinio.
Ogni firocinio, attivato in base alla presente convenzione, viehe formalizzato per ciascun tirocinante
aftraverso un progetto formativo contenente:
a) il nominativo e i dati anagrafici del tirocinante;
b} il corso di studi universitario a cui il tirocinante & iscritto;
c) 1nominativi e | recapiti del tutor universitario e del tutor dell'azienda/ente ospitante;
d} gli obiettivi e le modalitd di svolgimento del lirecinio, con lindicazione dei tempi di presenza previsti
nella struttura del soggetto ospitante;
e) gli obblighi de! irocinante, del soggetto promotore e del soggetto ospitante;
f} e strutture {stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso le quali si svolge il tirocinio,
g) gl estremi identificativi dell'assicurazione INAIL e della polizza assicurativa per gli infortuni e la
responsabilita civile.
Il progetio formativo viene concordato tra il Soggetto Promotore ed if Soggetto Ospitante ed &
firmato dai rispetlivi futor e dal tirocinante per accettazione.

ARTICCOLC 4
Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio il {irocinante & tenuto a:
a) svolgere le atiivitd previste dal progetto formativo, asservando gli orari e le regele di comportamento
" concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;

¢} rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d} ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggethi privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa
i processi produttivi, prodotti od alire notizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza,sia
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
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e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggstti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e
nei modi previsti dalle norme dell'ordinamento vigente e non utilizzare ai fini privati le informazioni di
cui disponga per ragioni d'ufficio;

f) partecipare agli incontri concordati con il tutor responsabile delle attivita didattico - organizzative per
monitorare I'attuzzione del progetto formativo;

g) comunicare {'eventuale interruzione del tirocinio in qualsiasi momento dandone informazione scritta
al proprio tutor di riferimento e al tutor delle attivita didattico-organizzative, nonché ail'Ufficio
competente del Dipartimentc interessato;

Hl {irocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei uoghi di favoro dove si svolge il periodo
di tirocinic,

Nel compute del limite massimo di durata del tirocinio non si tiene conto di eventuall periodi di

astensione obbligatoria per maternitd. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di
impedimenti gravi dosumentati dat tirocinante che hanno reso impossibile lo svoigimento del tirocinio.

a)
h}

ARTICOLO S
Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante si impegna a:

rispettare e a far rispettare il progetto formativo concordato In tutti gli aspetti impiegando il
tirocinante solo nelle funzioni che rispettino gli obiettivi formativi del tirosinio stesso;

non utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine nei periodi di picco delle attivita e per
sostituire il personale dell'azienda nei periodi di malattia, maternitd o ferie, né per ricoprire ruoli
necessari all'organizzazione aziendale;

garantire at tirocinanti le condiziont di sicurezza e di igiene nel rspetto della vigente normativa in
materia di sicurezza, soilevando da qualsiasi cnere il Soggetto Prometore;

segnalare, in caso di incidente occorso durante lo svolgimento del tirocinio, I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al Soggetto Promotare.

consentire al tutor universitario di contattare il tirocinante e il tutor del Soggelto Ospitante per
verificare l'andamento del tirocinio;

segnalare con congruo preavwiso alllUniversita e al tirccinante I'eventuale cessazione anticipata del
tirocinio indicandone le mofivazioni;

segnalare tempestivamente allUniversita e at tutor universitario l'eventuale interruzione o proroga
tlel tirocinio e qualsiasi altra variazione relativa alla durata dello stesso;

assicurare al tirocinante parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il
periodo di tirocinio

comunicare all'Universitd-eventuali variazionl relative alla propria sede legale;

ARTICOLO 6
Obblighi del soggetto promotore

Spetta al soggetto promotore:

a)

nomina di un tutor universitario responsabile delle attivita didatfico organizzative con capacita ed
esperienza adeguate alle funzioni da svolgere, che concorrerd allelaborazione del progetto
formative d'intesa con if tutor di riferimento del soggetto ospitante, individuando gli obiettivi
formativi e monitorando I'attuazione del progetto formativo anche attraverso periedici incontri con il

tirocinante;
monitorare le attivita svolte durants il tirocinio e gl inserimenti lavorativi successivi all'espetienza

formativa.

ARTICOLO 7
Coperture assicurative e comunicazioni

il soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul favoro presso FINAIL (medianie la

speciale forma di "gestione per conto” dello Stato, posizione INAIL n. 3140) olire che per la responsabilita
civile verso | terzi e gli infartunl in base alle polizze altivate dall'Universita di Pisa. La copertura assicurativa
deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori delf'azlenda, ma rientranti nel
progetto formativo,

[l soggetto ospitante deve dare lempestiva comunicazione allINAIL dellincidente octorse al
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tirocinante, come precisato neflart. 5 latt. d).
Il soggetto ospitante ed Il soggetto promotore si impegnano a parre in essere tutfe le
comunicazioni riguardanti il tirocinio alle quali siano tenut In base alla normativa vigente.

ARTICOLO 8
Limiti numerici dei tirocinanti

Il Seggetto Ospitante si impegna a rispettare i limiti numericl previsti dalla normativa regionale
eventualmente in vigore, in assenza della quale valgono le disposizioni previsti dalla normativa nazionale
vigente,

ARTICOLO &
Durata e riscluzione convenzione

La presente convenzione ha validitd un anno a decorrere dalla data di stipula sotto Indicata con
rinnovo tacito, salvo disdelta comunicata per scritta da una delle parti entro sei mesi dalla scadenza
restando inteso che devono comungue essere portate a termine le attivita di tirocinio praecedentemente
intraprese,

Costituiscono motiveo di risoluzione di diritto della presente convenzione:

a) cambiamento della ragione sociale del soggetto ospltante;

b) l'uso da parte del soggetfo ospitante del rapporto di convenzione con I'Universita per finalita
improprie ed ingannevoli;

c) utilizzo del tirocinante per fini diversi da quelli previsti nel progetto formativo.

ARTICOLO 10
Bollo e registrazione

Le spese di bollo sono a carico del soggetto ospitante.
Il presente atto verra registrato solo in caso d'uso a cura e spese di chi abbia interesse, ai sensi
dell'art. 4 della Tariffa parte il allegata al DPR 131/86,

ARTICOLO 11
Norma finale

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla normativa
vigente in materia.

Dala

Per I'Azienda/Ente  Per Il DIPARTIMENTO DI SCIENZE
VETERINARIE
dell'Universita di Pisa
Timbro e Firma Timbro e Firma
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

n° 27 del 29 GIUGNO 2016 con oggetto:

Convenzione con Istituti Scolastici per stage con gli studenti di vari ordini di studi. Approvazione.

PARERI DI CUF AL DECRETO LGS. 18.08.2000, N° 267 ART. 49 E ART. 153 COMMA 5°
ook

1. Parere favorevole in ordine alla sola regolaritd tecnica sulla proposta di deliberazione di cui
all’oggetto.
Il Responsabile del Settore Tecnico

Allumiere, i 48 -OG Z0l b %éﬁ@ %

2. Parere favorevole in ordine alla sola regolarita contabile sulla proposta di deliberazione di cui
all’oggetto. :

Y Hel Settore Contabile

Allumiere, I %/f / M

3. 1I Responsabile del Settore Contabile Finanziario attesta [’esistenza della relativa copertura
finanziaria dell’tmpegno di spesa di cui alla deliberazione in oggetto ai sensi dell’art. 153,
comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n® 267.

11 Responsabile del Settore Contabile

Allumiere, Ii

4. Parere favorevole in ordine alla legittimita e alla conformita sulla proposta di deliberazione di
cui all’oggetto, po
1} Segretario

Altumicre, 1i_2410 1 15 g2 sy
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Il presente verbale viene letto, approvato ¢ cosi sottoscritto:

L PRESIDENTE
r—C:::L /
/_;v g

u ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio di questa Universitd Agraria
per 15 giorni

consecutivi a partire dal ...... UUURRR IOV EE NPT prot. n° ... 9T

Allumiere i ..ooeevvieeirinnennn, PRI 3 T

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecufiva per decorrenza di termini ai sensi dell’art. 134, del Decreto
Legislativo 18.08.2000 n° 267.

Allumiere i ..o, T

Per copia conforme all’originale da servire per nso amministrativo

Allumiere I oo




