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SETTORE AMMINISTRATIVO

F
ATTON® __15 | OGGETTO: Progressione economica orizzontale dipendenti anno 2020.

DEL 18 dicembre 2010 |
\

IL SEGRETARIO, RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO,

Vista la delibera della Deputazione Agraria n° 147 del 21.12.2005 con la quale veniva approvato il
Regolamento di Organizzazione dei Servizi e degli Uffici;
Vista la delibera n® 173 del 16.12.2004 con oggetto: “Presa d’atto del C.C.1.D. anno 2002/20057;
Visto I’art. 14 riguardante le procedure per la progressione orizzontale e 1 criteri di valutazione delle
performance del personale dipendente diviso per categoria;
Visto il verbale del 4 dicembre 2020 della delegazione tra i rappresentanti dell’Ente e dei dipendenti per la
trattativa decentrata anno 2020;
Considerato che per "anno 2020 la delegazione ha disposto la percentuale complessiva del 35% delle
progressioni orizzontali, da attribuire al personale inquadrato nella cat B (con arrotondamento per difetto a n.
2 unita);
Visto il verbale di valutazione dipendenti del 10.12.2020 sottoscritto dal Presidente dell’Ente, dal
Responsabile del Settore Tecnico, del Settore economico e del Settore Amministrativo con relative schede di
valutazione individuali e delle performance relativi agli anni 2017-2018-2019 dal quale risulta;

Barbera Grazia punti 87,00

Piramidi Settimio punti 82,00

Caparbi giulio punti 80,66
Fanelli Giulio punti 56,66
Ritenuto procedere, con decorrenza 01 gennaio 2020, alla progressione orizzontale dei seguenti dipendenti:
Barbera Grazia da B7 a B8 stipendio annuo € 21.248.24
Piramidi Settimio daB6 a B7 stipendio annuo € 20.788,24

Considerato che la spesa aggiuntiva di € 1.331,59 rientra nei limiti di disponibilita del Fondo di cui all’art.
67 del CCNL 2016-2018 vigente;

Visto il bilancio di previsione 2020 approvato con DC n. 4 del 13.07.2020

Visto il Peg 2020 approvato con DA n.19 del 30.07.2020

Vista la legge 168/17,

Visto lo statuto e il regolamento di contabilita vigenti:

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Di far proprio il verbale del 10 dicembre 2020 firmato dal Presidente dell’Ente e dai Responsabili dei Settori
e degli Uffici dell’Ente con il quale si approvano le schede di valutazione e performance dei dipendenti
relative all’anno 20017-2019 che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Di inquadrare i dipendenti dell’Ente con decorrenza 01.01.2010 nel seguente modo:




1. Barbera Grazia da B7 aB8 stipendio annuo € 21.248,24
2. Piramidi Settimio daB6aB7 stipendio annuo € 20.788,24
Di prelevare la spesa complessiva di € 1.331,59 sui seguenti capitoli del bilancio 2020:
146/2 trattamento economico accessorio € 498,29
1792/2 trattamento economico accessorio € 833,30--
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ATTESTAZIONE AI SENSI ART. 151 COMMA 4 DEL D.LGS. 18. 08.2000, N° 267

Visto favorevole per la regolarita contabile della presente determinazione ¢ per ’attestazione della
copertura finanziaria della spesa di cui in determina, impegnata sulla disponibilita esistente nel bilancio del
corrente esercizio ai capitoli ed agli interventi retro descritti. La stessa, ai sensi dell'articolo 151, quarto comina,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267, & esecuiiva. Ot e I Ly b
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