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DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AGRARIA

ATTON® __ 34 _ OGGETTO: Determinazione delle risorse economiche per il Fondo di Produttivita anno
2021.
del 21 GIUGNO 2021

LP’anmo DUEMILAVENTUNO questo giorno VENTUNO del mese di GIUGNO alle ore 21,00 nella Sede
Universitaria, si & riunita

LA DEPUTAZIONE AGRARIA

convocata nelle forme di legge e sono rispettivamente presenti ed assenti i signori:

Presenti Assenti
VERNACE Pietro - Presidente X
CIMAROLI Daniele - Vice Presidente X
CORVI Gianluca - Assessore X
MONALDI Alvaro - Assessore X
TRAVAGLIATI Paolo - Assessore X
Presiede il Signor Vernace Pietro

Verbalizza con funzioni di Segretario il signor dott. Artebani Luigi




Deliberazione Deputazione Agraria n® 34 del 21 GIUGNO 2021
OGGETTO: Determinazione delle risorse economiche per il Fondo di Produttivita anno 2021.

IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Visti i pareri richiesti e attestazione della copertura finanziaria allegati al presente atto ai sensi dei
regolamenti e dello Statuto vigenti;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle Regioni e degli Enti Locali
per il biennio economico 2016-2018 sottoscritto in data 21.08.2018;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo approvato con delibera della Deputazione Agraria n° 170
del 01.12.2004;

Visto il prospetto redatto dall’ufficio dell’ente per la determinazione delle risorse per la produttivita anno
2021;

Ritenuto prendere atto del surrichiamato prospetto;

PROPONE

1) Di prendere atto del prospetio per la determinazione delle risorse economiche, umane e produttivita anno
2021 approvando il seguente schema redatto dall’ufficio universitario;

TABELLA “A”

Determinazione Risorse 2021
Art.67 CCNL 2016-2018

Le disponibilita vengono calcolate per ogni esercizio finanziario.

Risorse decentrate stabili - Importo in Euro
33.516,16
Fondo consolidato 2018 art. 67 comma 1
Art. 67 comma 2 lettera a) 11 dipendenti 915,20
TOTALE FONDO STABILE CONSOLIDATO ART. 67 | 34.431,36

Risorse eventuali e variabili
Art. 15, comma 1, lettera d CCNL 1°.04.1999
Art. 15, comma 1, lettera e CCNL 1°.04.1999

Art. 15, comma 1, lettera k CCNL 1°.04.1999
Art. 15, comma 1, lettera m CCNL 1°.04.1999

Art.4, comma 2, lettera a) CCNL 9/5/2006
Incremento fino allo 0,3% monte salari 2003, esclusa I’eventuale quota della dirigenza
Art.4, comma 2, lettera a) CCNL 9/5/2006

Incremento fino allo 0,3% allo 0,70%, monte salari 2003, esclusa I’eventuale quota
della dirigenza

Art. 15 comma 5 per gli effetti correlati al’ampliamento dei servizi e dalle
nuove attivita

Fondo non ripartito anno 2020

Totale risorse varabili

TOTALE GENERALE DEL FONDO 34.431,36
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Utilizzo delle Risorse — art 68 CCNL 2016-2018

Finalita dell’ utilizzo
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Importi in Euro

Art. 68 - 69 e 70 CCNL del 21.05.2018 Compensi diretti ad incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi e correlati:

« al merito e all'impegno di gruppo per centri di costo;

« al merito e allimpegno individuale;

con criteri di selettivita ed avendo riguardo ai risultati accertati dal sisterna permanente di
valutazione prescritto dall’art. 6 del CCNL 31/3/1999 sulla classificazione.

Art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 1°.04.1999 Fondo per la progressiong economica orizzontale
come confermato ed integrato dagli arit. 34 e 35 del CCNL 22.01.2004

20.002,14

Art. 17 comma 2 lett. d} CCNL 1°.04.1999 Fondo per |'organizzazione del lavoro:
- indennita di turno

- rischio;

- reperibilita;

- maneggio valori;

orario nofturno, festivo e notturmo-festivo.

720,00

Art. 17 comma 2 lett. e CCNL 1°.04.1989) Fondo per compensare |'esercizio di attivita svolte
in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, Be C

- Art.70-quinquies Fondo per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C, guando non
risultano titolari di posizioni Organizzativa per un importo massimo di Euro 3.000,00

1.600,00

Art, 70 comma 2 lett. b)
Compenso massimo di € 350,00 annui lordi da destinare ai profili elencati nel suindicato
articolo

Art. 17 comma 2 lett. g) CCNL 1°.04.1999 Fondo per incentivare le specifiche attivita e
prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nell'art. 15, left. k). 1,5% Servizio
Tecnico per progettazione -legge Merloni, compensi avvocati compensi personale Ufficio
Tributi, condono edilizio. ICI,.

Art. 17 comma 5)CCNL 1.4.1999 Salaric accessorio necessario per 'ampliamento dei servizi
esistenti o la creazione di nuovi servizi. Depuratore, ecc.ecc. come all'art.15, comma 5.

Art. 33 comma 5 cenl 16.10.2003. Indennita di comparto.

2.811,60

Art. 17 comma 2 lett. ¢) CCNL 1°.04.1999 Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per Farea delle posizioni organizzative per i Comuni provvisti della
Dirigenza

TOTALE

24.533,74

Fondo per lavoro straordinario

Fondo straordinario per ’lanno 2021 9.897,62

;
E LA DEPUTAZIONE AGRARIA
Vista la su estesa proposta di deliberazione;
Visti i pareri richiesti e [’attestazione della copertura finanziaria allegati al presente
regolamenti e dello Statuto vigenti;
Con votazione resa ed accertata nei modi e forme di legge;

UNANIME DELIBERA

atto ai sensi dei

Di approvare la su indicata proposta facendone proprie le premesse, le motivazioni ed il dispositivo che qui s1

intendono integralmente riportate;
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio di questa Universitd Agraria per 15

£9 AGO 2001 1o

giorni consecutivi a partire dal ..........ccocoiiiinne prot. n° ...l T cat. n°... 2-‘ ...... -

Allumiere li .......... COARRIY




